socio o del propio afectado.
El acuerdo de la baja obligatoria de un socio puede contener el caracter inmediato de la
suspension cautelar en el derecho y obligacién de participar en la actividad cooperativizada
uspendiéndose desde ese to. El socio conservaré su derecho de voto en la Asamblea
General mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

3.- Expulsién: La expulsién, como sancién que resuelve un expediente sancionador por la
comisién de una falta muy grave, supondrd la baja del socio en la Cooperativa. Para su regulacion,
se estaré a las normas de los presentes Estatutos y de la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 11.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS: Todo socio esté obligado a
cumplir con lealtad los deberes legales y estatutarios, y en especial esta obligado a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demds 6rganos de la
cooperativa a los que pertenezca 0 fuera convocado.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la cooperativa.

¢) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa, cuanto menos
en la cuantia minima fijada por la Asamblea General atendiendo a las circunstancias de cada socio
El érgano de administracién, cuando exista causa justificada, podr4 liberar de dicha obligacién al
socio, en la cuantia que proceda, en fi i6n de las cir ias que concurran.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion
pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

€) No realizar actividades competitivas con la actividad empresarial de la cooperativa, ni
colaborar con quien las realice, salvo autorizacién expresa del 6rgano de administracién.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos, salvo causa justificada de
excusa.

g) Participar en las actividades de formacion.

h) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos
establecidos, y cumplir el resto de obligaciones econémicas que puedan establecerse a tenor de lo
dispuesto en la Ley y en estos Estatutos.

i) Acusar recibo de las comunicaciones que el 6rgano de administracién le dirija.
i) Cumplir los demés deberes que r Iten de preceptos legales y de estos Estatutos.

ART{CULO 12.- DERECHOS DE LOS SOCIOS: 1.- Todo socio tiene derecho a:

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas y votar las propuestas que s¢
sometan en la Asamblea General y demas érganos colegiados de los que formen parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales y renunciar a los mismos.
c) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.

d) La actualizacion y al reembolso, cuando procedieren, de las aportaciones al capital
social, asf como a percibir intereses por las mismas, en su caso.

ida en estos )

¢) Causar baja voluntaria en la forma est

f) Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones en la forma establecida en la Ley y en estos estatutos.

g) El resto de derechos previstos en la Ley y en estos Estatutos.

ARTICULO 13.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR: I.- En funcién del presente régimen disciplinario, podran imponerse
sanciones a los socios por la comisién de alguna falta, siempre que ésta esté tipificada en estos
Estatutos y que, con arreglo a lo especificado en el articulo siguiente, no haya prescrito.
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